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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama » Ir. ERNA SANTI, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. SANTOSO, M.Pd
Jabatan . PIt. Walikota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan daiam dokumen

. perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020

Kepala Dinas Perumahan Rakyat
Kota Blitar

/AN
(&7 on

N\ *Eemblnﬁ tami Muda
“NIP. 1.9670516 199803 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

Kinerja Utama/Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya Kualitas Kawasan Permukiman Persentase kawasan permukiman 0,62%
rawan kumuh ¢
Meningkatnya pemenuhan kebutuhan perumahan |Persentase pemenuhan kebutuhan 77,2%
rakyat perumahan rakyat
Program Anggaran Keterangan

PROGRAM PELAYANAN PERKANTORAN 1.023.753.150 00| Dana Bagi Hasil Pajak
dari Provinsi Jawa Timur
DID, DAU

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PERANGKAT 60.000.C00,00|D)AU, DID

\DAERAH

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 5.000.000,00|DID

SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN

KEUANGAN

PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN 5.578.059.80C,00| DAU, DAK

Perumahan dan
Permukiman, PAD

PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KAWASAN 6.255.220.10C,00

DBH Pajak Rokok, DAU
PERMUKIMAN

PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL

400.000.00¢,00| DBHCHT
( DBHCHT BIDANG INFRASTRUKTUR PERUMAHAN )

PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL (

600.000.000,00|DBHCHT
DBHCHT BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN )

JUMLAH 13.922.033.050,00




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR.

KOTA BU/AI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ERNA SANTI, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudlan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januan 2020
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Sekretaris

Kota Blitar Din rumahan Rakyat Kota Blitar

ir. ERNA

: MT HERU CATUR WIDYANTORO ST.M.Si
NIP. 19670516'1998

32004 NIP. 19660427 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terpenuhinya pelayanan perkantoran Persentase kecukupan pelayanan 100,00%
perkantoran
2 |Meningkatnya kapasitas perangkat daerah Tingkat partisipasi perangkat daerah dalam 100,00%
agenda kota
3 |Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan |Persentase dokumen perencanaan dan 100,00%
capaian kinerja dan keuangan pelaporan OPD yang tersusun tepat waktu
dan sesuai dengan aturan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |PROGRAM PELAYANAN PERKANTORAN 1.023.753.150,00|Dana Bagi Hasil Pajak
dari Provinsi Jawa Timur,
DID, DAU
, |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS 60.000.000,00| DAY, DID
PERANGKAT DAERAH
PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 5.000.000,00(DID
3 |SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN

KEUANGAN

JUMLAH

1.088.753.150,00

KEPALA DINAS FERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

NIP. 19670516 199813 2 004

Blitar, 2 Januari 2020

SEKRETARIS

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

\

HERU

CATUR WIDYANTCRO ST.M.Si

= o s
—_— e

NIP. 19660427 199803 1 002




PERNYATAAN PERJANJAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
, berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama - MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ERNA SANTI, M.T.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

BIDANG PERUMAHAN
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 'Meningkatnya Pengembangan Perumahan Persentase rumah tidak layak huni yang 66,15%
tertangani
Persentase sarana dan prasarana perume han 85,0%
dalam kondisi baik
Persentase tingkat hunian Rusunawa 100,0%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |PROGRAM PENGEMLANGAN PERUMAHAN 5.578.059.800,00( DAU, DAK
Perumahan dan

Permukiman, PAD

( DBHCHT BIDANG INFRASTRUKTUR
PERUMAHAN )

PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL

400.000.000,00

DBHCHT

JUMLAH

5.578.059.800,00

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

Ir. E
NIP. 19670316 1

Blitar, 2 Januari 2020
KEPALA BIDANG PERUMAHA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

MO! OLIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . IMAM MUSLIEH, ST

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ERNA SANTI, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhacap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembeiian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Ke idang Kawasan Permuhiman

Kota Blitar / inas Perumghan Rakyat Kota Blitar

IMAM MUSIIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . IMAM MUSLIEH, ST

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ERNA SANTI, MT
Jabaten : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhacap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembeiian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
Kepala Dinas Perumahan Rakyat Ke idang Kawasan Permukiman

Kota Blitar / inas Perumghan Rakyal Kota Blitar

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

No Sasaran Program

Indikator Kiverja Target
1 2 3 4
Meningkatnya kualitas kawasan permukiman |Persentase kawasan permukiman prioritas 45,20%
yang tertangani
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 |PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KAWASAN
PERMUKIMAN

6.255.220.100,00| DAU, DBH pajak
rokok

2 |PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL (
DBHCHT BIDANG INFRASTRUKTUR
PERMUKIMAN )

600.000.000,00 DBHCHT

JUMLAH

6.855.220.100,00

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

NIP. 19670516 199813 2 004

Januari 2020
WASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR«

—

7

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PRASARANA SARANA UTILITAS UMUM
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KNTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA. TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami
yarg bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ TAUFIK HIDAYAT, ST
NIP : 18760827 200801 1 006
Jabatan :  Kepala Seksi Prasarana Sarana Utilitas Umum

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nema :  MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
NIP . 19660521 198903 1 005
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan

Selanjutnya disebut sebagui PIHAK KEDUA,;

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran pekerjaan ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
darn mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dibuat di :Blitar
Tanggal : 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAK PENTAMA,
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

KEPALA SEKSI PRASARAN RANA UTILITAS UMUM

)
MOKHA HOLIK MU S.Sos

TAUFIK HI [ ST
NIP. 19660521 198903 1 003 NIP. 19760827 2008017 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAKUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAF!

BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM
NO KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terbangunnya sarana dan prasarana lingkungan|Panjang jalan dan saluran drainase 2.900 m1
perumahan perumahar yang terbangun dan
e terpelihara D | (S -
Terbangunnya sarana dan prasarana lingkungan|Paniang saluran drainase perumahan 500 m1
perumahan terbangun
2 |Terbangunnya sarana penunjang perumahan  [Jumlah sarana penunjanyg perumahan 1 lokasi
terbangun
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Penyelenggaraan Prasarana, Sarana, dan 1.680.887.500,00 DAU TA. 2020
Utilitas Perumahan
2 |Penyediaan / Pemeliharaan Saluran air limbah. 400.000.000,00 DBHCHT TA. 2020
Sanitasi dan Air Bersih
JUMLAH 2.080.887.500,00
Blitar, 2 Januari 2020
KEPALA BIDANG PERUMAHAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
NIF. 19660521 198903 1 003

KASI PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM
BIDANG PERUMAHAN

DINAS PERUMAHAN

AT ROYA BLITAR

NIP. 18760827 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . HERI PURNAWAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumahan Bidang Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluisi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198903 1 003

ﬂ;él PURNAWAN. ST
NIP/19830764 201001 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 e
1 |Terlaksananya rehab dan fasilitasi rumah tidak |Jumlah rumah tidak layak huni yang direhab 177 unit
layak huni dan difasilitasi
2 |Terfasilitasinya rumah korban bencana alam’ Jumlah rumah korban bencana alam dan sosial S unit
dan sosial yang difasilitasi
3 |Terlaksananya sosialisasi pengembangan Jumlah peserta sosialisasi pengembangan 650 orang
perumahan perumahan
L
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengendalian dan Pengembangan Perumahan 2.308.781.800,00 DAU, DAK
Perumahan dan
Permukiman

JUMLAH

2.308.761.800,00

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

MO KHOLIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198903 1 003

Blitar, 2 Januar: 2020

KAS!I PENGENDALIAN DAN PENGEMBANCA
BIDANG PERUMAHAN

DINAS PERUMAHAN

N PERUMAHAN

{QTA BLITAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ecfeklif, transparan den akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawati ini

Nama : MOH. RUSLY, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan Bidang Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IMAM MUSLIEH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Vi
IMAM MUSLIEH, ST MOH. RUSLY, ST

NIP. 19741122 200501 1 006 NIP. 19650104 199903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN

No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Perencanan, Peningkatan Jumlah Dokumern dan Aplikasi 7 dokumen
Kualitas Kawasan Permukiman Permukiman yang tersusun
Jumlah laporan hasil koordinasi
3 8 laporan
per.gembangan kawasan permukiman
1 program
Jumlah pendampingan program nasional -
Jumlah laporan hasil monitoring dan )
eratann 10 laporan .-
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Perencanaan, Peningkatan Kualitas Kawasan 5583,306,500.00| Dana Bagi Hasil Pajak
Permukiman Rokok
JUMLAH

553,306,500.00

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

& i

-

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006

Blitar, 2 Januari 2020
KASI PENDATAAN DAN PERENC ANAAN
BID/.NG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS

.

e

—_—

MOH. RUSLY, ST

UMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

NIP. 19690104 199¢03 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : AGUS GOLIB, ST.

Jabatan . Kasi Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Bidang Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IMAM MUSLIEH, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dckumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguny jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Elitar, 02 Januari 2020

AK KEDUA ; PIHAK PERTAMA
ey
IMAM MUSLIEH, ST. ACUS GOLIB, ST.

NIP. 19741122 200501 1 006 . NIP. 19740716 200501 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN FERMUKIMAN
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penataan dan peningkatan Luas kawasan permukiman rawan 194.000m?2
kualitas kawasan prioritas kumuh yang tertangani
Luas kawasan permukiman pendukung 81.000 m2
wisata vang ditata
2 |Terlaksananya pembangunan infrastruktur Luas kawasan permukiman pendukung 1500 m2
permukiman pendukung wisata wisata yang ditata
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan 2.092.363.600,00 DAU
Prioritas
2 |Pembangunan/Rehabilitasi/Pemeliharaan 600.000.000,00 DBHCHT

Jalan dan / atau Jembatan, Pasar dan Sarana
Prasarana Pendukung Pariwisata ( Bidang
Infrastruktur Permukiman )

JUMLAH

2.692.363.600,00

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
AN\ RAKYAT KOTA BLITAR

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006

Blitar, 2 Janua:-i 2020

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
BIDANG KAWASAN FERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKVAT KOTA BLITAR

«
GUS GOLIB, ST

NIP. 19740716 200501 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI FERL MAHAN
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpuran, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. Nama . AZIZ RIFA’L ST
NIP : 19770717 200901 1 012
Jabatan . Kepala Seksi Perencanaan Monitoring Dan Evaluasi Perumahan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA;
[. Nama - MOKHAMAD KHOLIK MUKTTL, S.Sos
NIP : 19660521 198903 1 005
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA;

PIHAK PERTAMAberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pekerjaan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUAakan melakukan sup-rvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dibuat di . Blitar
Tanggal : 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perumahan Kasi. Perencanaan Moaitgring Dan Evaluasi
Perum%-:m

R

ZVZ RIFA'L ST
70717 200901 1 01°

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198903 1 005 NIP. 1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI
KO KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen dan database perumahan 1 dokumen‘
Perumahan yang tersusun X
Jumlah laporan koordinasi perumahan 10 koordinas:
!
Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi 10 Laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi 532,079,400.00 DAU
Perumahan

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

R A

NIP. 19660521 198903 1 003

Blitar, 2 Januari 2020
KASI PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI
BIDANG PERUMAH&
DINAS PERUMAHAN RAKYAPKOTA BLITAR

0




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eiektif, transparan dan akuatabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama - IMAM SOLIKHIN

Jabatan : Kepala Seksi Manfaat dan Pengendalian Bidang Kawasan Fermukinian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama  IMAM MUSLIEH, ST
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumer

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan calam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
mAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/ S

IMAM MUSLIEH, ST IMAM SQLIKHIN
NIP. 19741122 200501 1 006 NIP. 19670319 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN

Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target ]
2 3 4
Terlaksananya Penyelenggaraan Prasarana, Panjang Jalan, Drainase Permukiman 6384 M

Sarana dan Utilitas Umum (PSU) Permukiman

yang Terbanzun dan Terpelihara

Jumlah Sarana Penunj—ang Permukiman 1 Lokasi
yang Terbangun dan Terpelihara

KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN |
Penyclenggaraan Prasarana, Sarana dan 3,609,550,000.00| Dana Bagi Hasil l'ﬂjx;l\'

Utilitas Umum (PSU) Permukiman l Rokok [
JUMLAH

3,609,550,000.00(

]

A BIDANGXAWASAN PERMUKIMAN

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006

PINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR *

Blitar, 2 Januari 2020
KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
BIDANG KAWASAN PIERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN AT KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KiNERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

TA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : DWI SULISTYO RINI, SAP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yany seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. :

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
Kepala Sub Bagian Program dan
Kepegawaian

Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat
Kota Blitar

HERU CATUR WIDYANTORO ST.M.Si DWI SULISTYO RINL SAP
NIP. 19660427 139803 1 002 NIP. 19810405 800604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT
SUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 <
1 |Tersusunnya dokumen ketatalaksanaan Jumlah dokumen ketatalaksanaan 3 dokumen
yang tersusun
2 |Terfasilitasinya keperansertaan pada even Jumiah event daerah dan hari besar nasional yang S even
daerah dan hari besar nasional diikuti
3 |Tersebarluasnya informasi program /kegiatan [Jumlah publikasi program/kegiatan perangkat 11 publikasi
perangkat daerah daerah
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan dan dan |Jumlah jenis dokumen perencanaan dan 6 dokuinen
pelaporan pelaporan yang tersiusui
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyusunana dan Pelaporan Ketatalaksanaan 25.000.000,00 DAU
Perangkat Daerah )
2 |Pengelolaan Administrasi dan Kelengkapan 50.000.000,00 DAU
Kepegawaian
3 |Pengelolaan Publikasi dan Informasi Perangkat 10.000.000,00 DID
Daerah
4 |Penyusunana dan Pelaporan Perencanaan 5.000.000,00 DAU
Pembangunan Perangkat Daerah
JUMLAH 9C.000.000,00
Blitar, 2 Januari 2020
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS P AN RAKYAT KOTA BLITAR

HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si
NIP. 19660427 199803 1 002

DINAS PERUMA

NIP. 1681040% 200€04 2 013

RAKYAT KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . EDIUTAMI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU CATUR WIDYANTORO, ST, MSi.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dlitetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
HERU CATUR WIDYANTORO, ST, MSi. EDI UTAI\/,SE

NIP. 19660427 199803 1 002 NIP. 19660616 199202 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT

SUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja - TarEe:_
1 2 3 4
1 |Terkelolanya administrasi perkantoran Jumlah jenis alat tuiis kantor yang tersedia 49 macam
Jumlah barang cetakan yang tersedia 8 cetakan

Jumiah lembar penggandaen

20526 lembar

Jumlah balan bacaan yang tersedia

4 bahan bacaan

Jumlah dos/kotak makanan dan minumen yang
tersedia

1260 dos/kotak

tersusun

2 |Terfasilitasinya rapat koordinasi dan Jumlah rapat-rapat koordinasi dan konst ltasi 40 rakor
konsultasi regional dan nasional yang diikuti |regional dan nasional yang diikuti
3 |Tersusunnya perencanaan, pengelolaan dan  |[Jumlah rekening yang terbayarkan 4 rekening
pelaporan sarana prasarana perkantoran

Jumlah kendaraan dinas yang terbayarkzn 8 unit
pajaknya
Jumlah jenis komponen instalasi 16 komponen
listrik/ penerangan bangunan kantor yang tersedia
Jumlah jenis peralatan rumah tangga kantor yang 33 macam
tersedia
Jumiah perlengkapan gedung kantor yang 9 macam
terpenuhi
Jumlah peralatan gedung kantor yang terpesiuli 3 macam
Jumilah perlengkapan bangunan kantor yang 3 macam
terpelihara
Jumlah peraiatan gedung kantor yang terpelihara 3 macam
Jumlah kendaraan dinas/operasional yang 3 unit
terpelihara
Jumlah bangunan kantor yang terpelihara 2 unit

4 |Tersusunnya laporan keuangan Jumlah jenis dokumen laporan keuangan yang 7 dokumen




NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengelolaan Administrasi Perkantoran 138.£5C.850,00 DAU
- inasi d i
2 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam 390.000.000,00 DAU
dan luar daerah
Penyusunan Perencanaan, Pengelolaan dan P ;
2 Pelaporan Sarana Prasarana Perkantoran gt e
4 |Penyusunan Laporan Keuangan 10.000.000,00 DAU
JUMLAH 998.9:13.150,00

SEKRETARIS
DI ERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

HERU CATUR WIDYANTORO, ST ,MSi.
NIP. 19660427 199803 1 00

Blitar, 2 Januari 2020
KASUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

SEKRETARIAT DINAS PER! HAN RAKYAT KOTA BLITAR

(
EDINUTAMI, SE/

NIT. 19660616 199202 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU TRIHARSO, SE
Jabatan : KEPALA UPTD RUSUNAWA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. ERNA SANTI,M.T.
Jabatan : KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagzlan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karni.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA, PIHAKT?ERTAMA

BAYU TRIHARSO, SE
Pembina Utama Muda Penatd Tingkat |

NIP. 19670516 199803 2 004 NIP. 19651104 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

rusunawa

KEPALA UPTD RUSUNAWA
TAHUN 2020
NO. KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya operasional | Jumlah peserta sosialisasi 320 orang
rusunawa penyelenggaraan rusunawa
Jumlah jenis peralatandan 11 jenis
perlengkapan gedung yang
tersedia
Jumlah rekening yang terbayar 4 rekening
Jumlah sarana dan prasarana . 5 unit
rusunawa yang terpelihara 1 N
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Operasional pelaksanaan 1.057.941.100 PAD

jumlah

1.057.941.100

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

NIP. 19670516 199803 2 004

Blitar,

02 Januari 2020

KEPALA UPTD RUSUNAWA

DINAS PERLIMAHAN RAK.YA
KOTABLITAR
'_

BAYU TRIHARSO, SE

Penat% Tingkat |
NIP. 1965110% 198603 1 013




PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KEPALA UPTD RUSUNAWA
TAHUN 2020
NO. KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Terlaksananya operasional | Jumlah peserta sosialisasi 320 orang
rusunawa penyelenggaraan rusunawa
Jumlah jenis peralatandan 11 jenis
perlengkapan gedung yang
tersedia
Jumlah rekening yang terbayar 4 rekening
Jumlah sarana dan prasarana | Sunit
rusunawa yang terpelihara | N
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Operasional pelaksanaan 1.057.941.100 PAD
rusunawa
jumlah 1.057.941.100

Blitar, 02 Januari 2020

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT

KO

KEPALA UPTD RUSUNAWA

KOTA BLITAR DINAS PER%IQQHAN RAKYA
A
/

LITAR

BAYU TRIHARSO, SE

tame Penat% Tingkat |
NIP. 19670516 199803 2 004 NIP. 1965110% 198603 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ERLIN DESY SOESANTI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bag Tata Usaha UPTD Rusunawa
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . BAYU TRIHARSO, SE
Jabatan ! Kepala UPTD Rusunawa
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020

PIHAK-KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Woan

BAYU TRIHARSO, SE ERLIN DESY SOQESANTI, SE
Penata Tk.| Penata

NIP. 19651104 198603 1 013 NIP. 19771205 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA
Kepala Sub. Bag TU UPTD Rusunawa
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

TAHUN 2020
SASARAN .
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Menrgumpulkan dan menyiapkan Jumlah pengumpulan dan 12 lap
bahan/data sebagai dasar penyiapan bahan/data sebagai
penyusunan perencanaan dibidang | dasar penyusunan perencanaan
administrasi umum,administrasi dibidang administrasi
kepegawaian, keuangan, peralatan | umum,administrasi
dan perlengkapan kepegawaian, keuangan,
peralatan dan perlengkapan
2 | Menyiapkan bahan koordinasi dan Jumlah penyiapan Menyiapkan 12 lap
mengelola rencana bahan koordinasi dan mengelola
kegiatan,rencana anggaran, rencana kegiatan,rencana
keamanan kantor, kebutuhan anggaran, keamanan kantor,
peralatan dan perlengkapan di kebutuhan peralatan dan
lingkungan UPTD perlengkzpan di lingkungan
; JPTD
3 | Melaksanakan dan mengelola Jumlah pelaksanaan dan 12 lap
sumber daya aparatur dan pengelolaan sumber daya
kepegawaian aparatur dan kepegawaian
4 | Melaksanakan kegiatan Jumlah terlaksananya kegiatan 24 |lap
ketatausahaan meliputi administrasi | ketatausahaan meliputi
umum, administrasi kepegawaian, administrasi umum, administrasi
keuangan, kearsipan, peralatan kepegawaian,
perlengkapan dan keamanan UPTD | keuangan kearsipan, peralatan
perlengkapan dan keamanan
UPTD
5 | Melaksanakan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 4 lap
kerja anggaran (RKA) kerja anggaran B R
6 | Menyusun dan pelaksanaan Jumlah tersusunnya dan 2 lap
dokumen Pelaksanaan Anggaran terlaksananya dokumer:
(DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DFA)
Anggaran (DPPA) dan Doxumen Perubahan
Anggaran (DPPA) _
7 | Melakukan review penyusunan dan | Jumlah review penyusunan dan 9 lap
pelaksanaan standart pelayanan pelaksanaan standart pelayanan
publik (SPP) dan Standart publik (SPP) dan Standart
Operasional Prosedur( SOP) Operasional Prosedur( SOP)
8 | Pelaksanaan evaluasi dan membuat | Jumlah evaluasi dan membuat 12 lap

laporan kinerja ketatausahaan

laporan kinerja ketatausahaan

KEPALA U RUSUNAWA

BAYU TRIHARSO, SE
Penata Tk |
NIP. 19651104 198603 1 013

Blitar, 02 Januari 2020
KEPALA SUB BAG TATA USAHA
UPTD RUSUNAWA

ERLIN DESY SOESANTI, SE

Penata

NIP. 18771205 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA
Kepala Sub. Bag TU UPTD Rusunawa
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

TAHUN 2020
SASARAN .
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mer.gumpulkan dan menyiapkan Jumlah pengumpulan dan 12 lap
bahan/data sebagai dasar penyiapan bahan/data sebagai
penyusunan perencanaan dibidang | dasar penyusunan perencanaan
administrasi umum,administrasi dibidang administrasi
kepegawaian, keuangan, peralatan | umum,administrasi
dan perlengkapan kepegawaian, keuangan,
peralatan dan perlengkapan
2 | Menyiapkan bahan koordinasi dan Jumlah penyiapan Menyiapkan 12 lap
mengelola rencana bahan koordinasi dan mengelola
kegiatan,rencana anggaran, rencana kegiatan,rencana
keamanan kantor, kebutuhan anggaran, keamanan kantor,
peralatan dan perlengkapan di kebutuhan peralatan dan
lingkungan UPTD perlengkapan di lingkungan
: JPTD
3 Melaksanakan dan mengelola Jumlah pelaksanaan dan 12 lap
sumber daya aparatur dan pengelolaan sumber daya
kepegawaian aparatur dan kepegawaian
4 Melaksanakan kegiatan Jumlah terlaksananya kegiatan 24 lap
ketatausahaan meliputi administrasi | ketatausahaan meliputi
umum, administrasi kepegawaian, administrasi umum, administrasi
keuangan kearsipan, peralatan kepegawaian,
perlengkapan dan keamanan UPTD | keuangan kearsipan, peralatan
perlengkapan dan keamanan
UPTD
5 | Melaksanakan penyusunan rencana | Jumlah penyusunan rencana 4 lap
kerja anggaran (RKA) kerja anggaran s
6 Menyusun dan pelaksanaan Jumlah tersusunnya dan 2 lap
dokumen Pelaksanaan Anggaran terlaksananya dokumer
(DPA) dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DFA)
Anggaran (DPPA) dan Dokumen Perubahan
Anggaran (DPPA) B -
7 | Melakukan review penyusunan dan | Jumlah review penyusunan dan 9 lap
pelaksanaan standart pelayanan pelaksanaan standart pelayanan
publik (SPP) dan Standart publik (SPP) dan Standart
Operasional Prosedur( SOP) Operasional Prosedur( SOP)
8 | Pelaksanaan evaluasi dan membuat | Jumlah evaluasi dan membuat 12 lap

laporan kinerja ketatausahaan

laporan kinerja ketatausahaan

KEPALA U RUSUNAWA

BAYU TRIHARSO, SE
Penata Tk |
NIP. 19651104 198603 1 013

Blitar, 02 Januari 2020
KEPALA SUB BAG TATA USAHA
UPTD RUSUNAWA

ERLIN DESY SOESANTI, SE

Penata

NIP. 19771205 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUITAR

—
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R
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : JOKO EKO SULISTIONO, SE

Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . EDIUTAMI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dai Penatausahaan Barang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukar daiam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA P HAK PERTAMA

JOKO EKO SULISTIONO, SE
NIP. 19720504 200701 1 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT

SUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG
Bendahara Pengeluaran

Anggaran

Anggaran yang tersedia

1 No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Ter entri dan tercetaknya SPP/SPM Jumlah Laporan SPP/SPM yang terentri | 12 Laporan
dan tercetak

2 |Di ajukannya Permintaan Pembayaran  [Jumlah Laporan Permintaan Pernbayaran |12 Laporan
Menggunakan SPP yang di ajukan Menggunakan SFP

3 |Tersedianya Laporan Penyusunan Jumiah laporan Keuangan yang fersusun | 12 Laporan
Keuangan

4 |Tersedianya Kelengkapan Pencairan Jumlah Laporan Kalengkapan Pencairan | 12 Laporan
Anggaran Anggaran yang tersedia

5 |Tersedianya Dokumen Pencairan Jumlah Laporan Dokumen Pencairan 12 Laporan

DINAS PERUMAHA

KASUBBAG UMUM KEUANGAN
DAN PENATAAUSAHAAN BARANG

EBI UTAML SE

NIP. 196606161992022005

Blitar, 2 Januari 2020

Bendahara Pengeluaran

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

=

JOKO EKO SULISTIONO , SE

NIP. 19720504 200701 1 026

%




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini ;
Nama : VEKTORIA HARINI

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDIUTAMI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutny~ disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bliter, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
EDI UTA VEKTORIA HARIN
NIP. 19660616 199202 2 005 YERIONA HARM)

NIP. 19691222 200701 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

SEKRETARIAT

Pengadministrasi Umum

No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pengadministrasian  [Jumlah surat menyurat dan arsip yang 12 laporan
surat menyurat dan kearsipan teradministrasikan
2 |Terlaksananya pelaksanaan fasilitas [Jumlah Urusan rumah tangga , 12 laporan
Urusan rumah tangga , protokoler,  |protokoler , Upacara dan Rapat Dinas
Upacara dan Rapat Dinas yang sudah terbantu pelaksanaannya
dan terfasilitasi
3 |Terlaksananya pelaksanaan fasilitasi|Jumlah administrasi kegiatan rapat dan 12 laporan
administrasi kegiatan rapat dan koordinasi/konsultasi dalam dan luar
koordinasi’konsultasi dalam dan luar [Daerah yang sudah terbantu
Daerah pelaksanaannya dan terfasilitasi

KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

EDI UTAMI SE
NIP. 19660616 199202 2 005

Blitar, 2 Januari 2020
Penyusunan Program Anggaran dan Pelaporan
SUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

7
/ Mtz
VEKTORIA HARINI

NIP. 19691222 200701 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama : NURHIDAYAT
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Dinas Perumahan Rakyat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DWI SULISTYO RINI, SAP
Jabatan : Kasubag Program dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya s 3suai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target inerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

" /
/ )
{ /
I / / A
Lt

NURHIDAYAT
NIP. 1981040% 200604 2 013 NIP. 19770109 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUKN %020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
Pengadministarsi Kepegewaian

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Menyiapkan data dan laporan administrasi|.Jumlah data laporan kepegawaian 12 laporan
kepegawaian
2 |Menyiapkan laporan presensi pegawai Jumlah laporaa presensi pegawai 12 laporan
3 |Menyiapkan bahan fasilitasi keperan Jumlah event daerah dan hari besar 5 event
sertaan pada event daerah dan nasional nasional yang difasilitasi
4|Menyiapkan bahan pengajuan tnjangan|Jumlah pengajuan TPP 12 laporan

perbaikan pengahsilan

Kasubag Progrgin dan Kepegawaian

NIP. 19810405 200604 2 013

Blitar, 2 Januari 2020

Pengadministrasi kepegawaian

s

NURHIDAYAT

NIP. 19770109 200701 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : NILA JUWITA CRISTIANI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DWI SULISTYO RINI, SAP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kirerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluzsi lerhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~

s ' Wi
.// / /"
/ 7

[
) NILAKJUWITA CRISTIANI
NIP. 19810405 280604 2 013 NIP. 19830106 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT

SUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
Pengadministrasi umum

No

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersedianya bahan rencana kegiatan |Jumlah bahan rencana kegiatan 4 dokumen
subbag program dan kepegawaian  |subbag program dan kepegawaian
yang terketik
2 |Tersedianya draft dokumen Jumlah draft dokumen perencanaan 10 dokumen
perencanaan perangkat daerah perangkat daerah yang terketik
3 |Tersedianya bahan bahan Jumlah bahan penyusunan draft 12 dokumen
penyusunan draft dokumen dokumen pelapcran, monitoring, dan
pelaporan, monitoring, dan evaluasi |evaluasi perangkat daerah yang
perangkat daerah terketik
4 |Tersedianya bahan pengukuran Jumlah bahan bahan pengukuran 1 dokumen
survey kepuasan masyarakat survey kepuasan masyarakat yang
terketik
5 |Tersedianya bahan pertanggung Jumlah pertanggung jawabar kegiatan 12 laporan

jawaban kegiatan

yang tersedia

KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

DWI SULICTYO RINI, SAP
NIP. 19810405 200604 2 013

Blitar, 2 Januari 2020
Pengadministrasi imuim
SUBBAG PROGRAM DAN ISEPEGAWAIAN

ITACRI

NIP. 19830106 200801 2 007

L

IANI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : TRIYANTO NUGROHO

Jabatan . Pengemudi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDIUTAMI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umumi, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah itetapkan dalam cokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian ta:get kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukar evaluasi terhadar

laudys

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(4

EDI UTAMI, SE TRIYANTO NUGROHO
NIP. 196606167199202 2 005 NIP. 19710202 207701 1 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT
SUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAU3AHAAN BARANG
' Pengemudi
rNo I Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan antar jemput Frekuensi pelayanan antar jemput Pimpinan dan 240 kali
Pimpinan dan Pegawai yang melaksanakan Pegawai yang melaksanakan tugas dalam daerah
tugas dalam daerah
2 |Terlaksananya pelayanan antar jemput Frekuensi pelayanan antar jemput Pimpin2n dan 24 kali
Pimpinan dan Pegawai yang melaksanakan Pegawai yang melaksanakan tugas luar dz zrah
tugas luar daerah
3 |Terlaksananya pemeriksaan rutin terhadap Frekuensi pemeriksaan rutin kendaraan dinas roda 52 kali
kendaraan dinas roda 4 <
4 |Terlaksananya perawatan kendaraan dinas Frekuensi perawatan kendaraan dinas roda 4 dan 240 kali
roda 4 dan kelengkapannya kelengkapannya
5 |Terlaksananya pelaporan kebutuhan dan Frekuensi laporan kebutuhan dan kerusalkan 52 kali
kerusakan kendaraan dinas kepada atasan kendaraan dinas kepada atasan langsung
langsungnya
Blitar, 2 Januari 2020
KASUBBAG UMUM KEUANGAN DAN
PENATAUSAHAAN BARANG Pengemudi
SUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

e

EDI UTAMI, S
NIP. 19660616 199202 2 005

—

/
TRIYANTO NUGROHO
NIP. 19710202 200701 1 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA :
SEKSI PERENCANAAN, MONITORING DAN EVALUASI
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAF.

KOTA BLITAR _

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama . SOFIA DEWI AMALIA, ST.
Jabatan . Staff Seksi Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi
(Analis Perer.canaan Wilayah Perumahan)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AZIZRIFA’], ST.
Jabatan . Kepala Seksi Ferencanaan, Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran perjanjian ini,
. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalarn dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dibuat di . Bltar
Tanggal o 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kasi. Perencanaan,

Analis Perencanaan
Monitoring dan Evaluasi

Wilayah Perumahan

RIFA’L, ST SOFIA DEWI AMALIA, ST
NIP. 19770717 200901 1 012 NIP. 19940519 201902 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD: DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
" BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PERENCANAAN, MONITORING DAN EVALUASI
Analis Perencanaan Wilayah Perumahan

| No

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

2

3 4

Menyiapkan dan Mengumpulkan bahan
untuk rencana program dan/atau kegiatan
seksi perencanaan, monitoring dan evaluasi;

Jumlah dokumen | |
rencana program yang | 4 Dokumen
tersusun E ?

.| kriteria

Mengumpulkan bahan, menyiapkan dan
menganalisa data sebagai bahan
perumusan kebijakan operasional, bahan
penyusunan norma, standar, prosedur dan
perencanaarn,
evaluasi perumahan;

monitoring dan

Jumlah laporan bahan

* 12 Lanoran |
perumusan kebijakan | £ _

w

Menyiapkan dan Mengumpulkan Bahan
untuk kajian dan perencanaan dalam upaya
peningkatan kualitas kawasan perumahan;

Jumlah dokumen l

.. 5 Dokumieii
kajian yang tersusun

Menghimpun data
pemutakhiran dan pelaporan data teknis
bidang perumahan;

untuk penyusunan, |

Jumlah laporan bahan
penyusunan,

pemutakhiran dan
pelaporan daia teknis !
bidang perumahan |

12 Lapcran

Menyiapkan dan mengumpulkan btahan
dalam pelaksanaan penyusunan pelaporan
SPM bidang perumahan;

Jumlah dokumen
pelaporan SPM bidang |

S5 Dokumen |
perumahan |

J

Menyiapkan, mengumpulkan, mengolah
data, nmelaksanakan monitoring dan

evaluasi penyelenggaran dan pengembangan
perumahan;

Jumlah Laporan | o
monitoring dan
evaluasi yang |

dilakukan 1

50 Laporan

Menyusun laporan kinerja sesuai dengan
bidang tugasnya;

Jumlah Laporan l
Kinerja yan; tersusun |

|

12 Laporan

PIHAK KEDUA
Kasi. Perencanaan,

Monitoring dan Evaluasi

Blitar, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Analis Perencanaan

Wilayah Perumahan

SOFIA DEWI AMALIA, ST
NIP. 19940519 201902 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka. mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini .

Nama - HESS PANAITAN, ST.

Jabatan : Staff Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumanan

(Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI PURNAWAN, ST.

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dibuat di - . Blitar
Tanggal . 2Januari 2020
PIHAK KEDUA ~ PIHAK PERTAMA
Kasi. Pengendalian dan Teknik Tata Bangunan dan
Pengembangan Perumaha Perumahan Ahli Pertama

— i

fiays

; HESE PANAITAN, ST
NIP. 198307[?201001 1009 NIP. 19840702 201902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD: DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOT: BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN
Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
!
1 2 3 | 4
1 Mengumpulkan dan Menyiapkan bahan | Jumlah Peserta yang | eoo oranc |
sosialisasi lingkungan perumahan sehat hadir °
Jumlah laporan
5 Menyiapkan  bahan  penyediaan dan | penyediaan dan 12 Laporan |
rehabilitasi rumah korban bencana kota rehabilitasi yang e
tersusun j
; i
‘Menyiapkan fasilisitasi dan rehabilitasi Ju.mlah RILH  yang | 177 titik
S rumah tidak layak huni e v — lokasi
Y terehabilitasi
| M;ngumpulkan bahan proses rekomendasi Jumiah Taporsn behan
' 4 |izin pembangunan dan pengembangan L dasi 12 Laporan
perumahan proses rekomendasi
Menyiapkan rencana program dan/atau | Jumlah dokumen
5 | kegiatan bidang pengendalian dan | rencana program yang | 4 Dokumen
f pengembangan perumahan tersusun
6 Menyusun Laporan kinerjé sesuai dengan | Jumlah Laporan 19 1.
bidang tugasnya Kinerja yeng tersusun RN

PIHAK KEDUA
Kasi. Pengendalian dan

Pengembangam Peru

HERI PUF

NIP./19830704 201001 1 009

Blitar. 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Teknik Tata Bangunan dan

Perumahan Ahli Pertama

HESS PANAITAN, ST
NIP. 19840702 201902 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

'KOTABLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama :  MUHAMMAD NURIL ARDAN, ST.

Jabatan . Staff Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumahan

(Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama)
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . HERI PURNAWAN, ST.

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dibuat di : - Blitar
Tanggal : 2Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Pengendalian dan : Telinik Tata Bangunan dan

Pengembangan Perumaha

Perumahan Ahli Pertama

HERI PURNAWAN, ST MAD NURIL ARDAN, ST
N719830704/2010011009 NIP. 19949805 201902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD: DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN

SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN

Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Pertama

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Mengumpulkan dan Menyiapkan bahan !'Jumlah Peserta yang 650 oran
sosialisasi lingkungan perumahan sehat hadir g
Jumlah laporan
5 Menyiapkan  bahan  penyediaan dan | penyediaan dan 12 Lanoran
rehabilitasi rumah korban bencana kota | rehabilitasi vang | = I |
ELtersusun |
5 | Menyiapkan fasilisitasi dan rehabilitasi ! R YENB |77 titik
| rumah tidak layak huni j gt}n ; 5 lokas
! | terehabilitasi
| | M_engumpulkan bahan proses rekomendasi | Junisi Taposas kst | . N
- 4 |izin pembangunan dan pengembangan | . 12 Laporan
| perumahan | proses rekomendasi ;
Menyiapkan rencana program dan/atau | Jumlah dokumen
| 5 | kegiatan bidang pengendalian dan | rencana program yang | 4 Dokumen |
| g |
; pengembangan perumahan tersusun i
} g | Menyusun Laporan kinerja sesuai dengan | Jumlah Laporan | ., T
1 bidang tugasnya _ Kinerja yangz tersusun

Blitar, Z Januar

2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Pengendalian dan

I

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Pertama

M JNURIL ARDAN, ST

NIP. 9940805 201902 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS| PRASARANA SARANA UTILITAS UMUM
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHIN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARI BUDIYONQ
NIP - 19710727 200701 1 037
Jabatan . Teknisi Gedung / Bangunan

3 Seksi Prasarana Sarana Utilitas Umum
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA;

Nama : TAUFIK HIDAYAT, ST
NIP . 19760827 200801 1 006
Jabatan . Kepala Seksi Prasarana Sarana Utilitas Umum

Selanjutnya disebut sebagal PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan tarﬁ'et kinerja yang seharusnya cesuai lampiran pekerjaan ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangks menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Dibuat di » Blitar
Tanggal : 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA,

: PIHAK PERTAMA,
KEPALA SEKSI PRASARANA SARANA UTIL!TAS

TEKNIS| GEDUNG / BANGUNAN

)

TE,
HARI BUDIYONC
NIP. 18710727 200701 1 037

NIP. 1976082 200801 1 006"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM
Teknisi Gecdiung / Bangunan

NO KINERJA KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 - 2
1 IMenyiapkan data dan mengetik penyusun Jumlah Dolmumen yang di siapkan . 8 Dokumen
rencana program Seksi Prasarana, Sarana,
Utilitas Umum (PSU) Perumahan
2 |Menghimpun data perencanaan pemeliharaan |Jumlah dokumen perencanaan | 5 Berkas
dan pembangunan PSU di lingkungan pemeliharaan danpembangunar
perumahan se-Kota Blitar PSU yang terlampir
3 {Menghimpun data perencanaan pemeliharaan |Jumlah Data yang terlampir 1 Berkas
dan pembangunan penyediaan PSU di
lingkungan Rusunawa kota Blitar.
4 IMenyiapkan dan mengetik data administrasi Jumlah Data DanKegiatan PSU 35 Berkas
kegiatan PSU Perumahan Perumahan
5 |Mengumpulkan data hasil pemantauan dan Jumlah Monitoring Dan evaluasi 4 Laporan
evaluasi (Monev) pelaksanaan Kegiatan PSU di PSU Perumahan.
" |lingkungan perumahan se kota Blitar dan
Rusunawa kota Blitar.
& |Menghimpun dan mengetik laporan kinerja Jumlah Laporan Kinerja. 12 Laporan

Blitar, 2 Januari 2020
TEKNISI GEDUNG / BANGUNAN
SEKSI PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM

KAS| PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM

A
L7

HAR' BURIYONO
NIP. 19710727 200701 1 037

TAUFIK HIDAYAT, ST

NIP. 19760827 200801 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PRASARANA SARANA DAN UTILITAS UMUM
BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

_KOTABLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, fransparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama :  ARIS BUDI SANTOSO
Jabatan . Staf Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
( Pengadministrasi Umum )
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TAUFIK HIDAYAT, ST.
Jabatan . Kepala Seksi Prasarana Sarana dan Utilitas Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAX KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukar: dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Dibuat di . Blitar
Tanggal . 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi. Prasarana Sarana dan Utilitas Umum Pengelola Rencana Pekerjaan Umum
TAUFIK HIDAYAT. ST \ ARIS BUDI SANTOSO

NIP. 19760827 200801 1 006 NIP. 19810110 200501 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD: DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PRASARANA SARANA DAN UTILITAS UMUM
Pengadministrasi Umum

No |

Sasaran Kinerja

* Indikator Kinerja  Target
i 2 3 T

1| Menyiapkan data dan mengetik penyusun | Jumlah dokumen rencana program yang 4
rencana program Seksi Prasarana, tersusun Dokumen
Sarana, Utilitas Umum (PSU) Perumahan

2 | Menghimpun data perencanaan Jumlah Berkas data perencanaan 6 Berkas
pemeliharaan dan pembangunan PSU di .| pemeliharaan dan pembangunan PSU di
lingkungan perumahan se-Kota Blitar: lingkungan perumahan se-Kota Blitar yang

dihimpun

3 | Menghimpun data perencanaan Jumiah Berkas perencanaan pemeliharaan | 1 Berkas
pemeliharaan dan pembangunan dan pembangunan penyeciiaan PSU di |
penyediaan PSU di lingkungan Rusunawa | lingkungan Rusunawa kot.1 Blitar yang
kota Blitar; dihimpun

4 | Menyiapkan dan mengetik data Jumiah Berkas data admir istrasi kegiatan 35 Berkas
administrasi kegiatan PSU Perumahan: PSU Perumahan yang disiapkan

9 | Mengumpulkan data hasil pemantauan Jumlah Laporan data hasil pemantauan 4 Laporan
pelaksanaan Kegiatan PSU di lingkungan | pelaksanaan Kegiatan PSU di lingkungan
perumahan se kota Blitar dan Rusunawa | perumahan se kota Blitar dan Rusunawa
kota Blitar; kota Blitar yang dikumpulkan

6 | Menghimpun dan mengetik laporan Jumlah laporan kinerja yarg diimpun 10
Kinerja; '~ Laporan

PIHAK KEDUA
Kasi. Prasarana Sarana dan Utilitas
u

TAUFIK HIDAYAT, ST
NIP. 19760827 200801 1 006

Blitar, 2 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Pengelola Rencana Pekerjaan Umum

ARIS BUDI SANTOSO
NIP. 18810110 200501 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trar sparan dan akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini -

Nama : MOCH. ROIS
Jabatan . Administrasi Umuimn
UPTD Rusunawa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ERLIN DESY SOESANTI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPTD Rusunawa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ERLIN DESY SOESANTI, SE MOCH ROIS

NIP. 19771205 200901 2 002 NIP. 19660618 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD RUSUNAWA

Administrasi Umum

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pengadministrasian surat Jumlah surat masuk dan keluar 120 surat
masuk dan keluar
2 |Terlaksananya laporan sewa kontrak Jumlah laporan sewa kontrak rusunawa 12 laporan
3 |Terlaksananya laporan pemakaian air bersih |Jumlah pemakaian air bersih 12 laporan

Terlaksananya laporan pemakaian listrik

Jumlah pemakaian listrik

12 laporan

Kepala Sub Bag TU UPTD Rusunawa

nank

ERLIN DESY SOESANTI, SE
NIP. 19771205 200901 2 002

Blitar, 2 Januari 2020
Administrasi Umum

"

]

MOCH. ROIS
NIP. 19660618200901 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . ARIES DWI EDY NURPITO
Jabatan : Teknisi Gedung/Bangunan
UPTD Rusunawa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ERLIN DESY SOESANTi, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPTD Rusunawa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wﬂ, ANy
ERLIN DESY SOESANTI, SE ARIES DW! EDY NURPITO

NIP. 19771205 200901 2 002 NIP. 19670401 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD RUSUNAWA
Teknisi gedung dan bangunan

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Target

1 2 3 4
1 |Terlaksananya inventarisasi, pemeriksaan, Menyiapkan pemeliharaan sarana dan 12 laporan

perencanaan dan perbaikan prasarana gedung/bangunan di lingkungan

gedung/bangunan rusunawa rusunawa {
2 |Terlaksananya bahan penyusunan data Menyiapkan bahan penyusunan data teknis 12 laporan '

teknis gedung/bangunan UPTD rusunawa |gedung dan bangur an UPTD Rusunawa

i

3 |Terlaksananya laporan hasil kondisi fisik Menyiapkan laporau hasil kondisi fisik 12 laporan

gedung dan bangunan UPTD Rusunawa

gedung dan bangunan UPTD Rusunawa

Kepala Sub Bag TU UPTD rusunawa

oani

ERLIN DESY SOESANTI, SE
NIP. 19771205 200901 2 002

Blitar, 2 Januari 2020

Teknisi gedung dar: bangunan

P AN

ARIES DWI EDY NURPITO
NIP. 19670401 200901

1 D02



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TUTI SUDARINI, ST
Jabatan . Penyusun Rencana Pemanfaatan Kawasan

Seksi Pendataan dan Perencanaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA -

Nama : MOH. RUSLY, ST
Jabatan . Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KZDUA;

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu:snyé sesuai lampiran pekerjaan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

- perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PTHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi terhad
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pember:
penghargaan dan sanksi.

amn
ap

in

Dibuat di . Blitar
Tanggal : 2 Januari 2020
PIHAK KEDUA | PIHAK PERTAMA
B
,u/‘ﬁ;.-s
MOH. RUSLY, ST TUTISUDARINL ST

NIP. 196901041999031004 NIP. 197001282005012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKXIMAN
SEKS! PENDATAAN DAN PERENCAMAAN
Penyusun Rencana Pemanfaata Kawasan

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menyiapkan bahan penyusunan rencana program dan/atau |Jumiah dokumen perencanaan yang
1 ; ; 4 dokumen
kegiatan seksi pendataan dan perencanaan tersusun
Menyiapkan dan menghimpun analisa data sebagai bahan
perumusan kebijakan operasional, bahan penyusunan Jumiah dokumen analisa data [ KAK
2 o s 7 dokumen
norma, standar, prosedur dan kriteria bidang pendataan dan {dan HPS
perencanaan kawasan permukiman
Membantu melaksanakan penyusurian, pemeliharaan, Jumilah dokumen data teknis bidang T
3 nomiitakhiran dan nalanaran data tolinie hidana narmibkiman I narmiobirmnn Uanm baraie s " I‘jbr""l nel
PJC' LLAVRNEIRN R I R 1] ) uan FeJCAFUIaII MG Wi Ul\J(.ills p\.! i Qi IJG CRRRIC AN IR R ¥ I ] (=1} \H WGl ouaurn
Yo SRl s T DR | et e | 18 syl
sistem informasi database bidang permukiman VRl A eSO
~ |Membantu melaksanakan kajian dalam upaya peningkatan . o
? |kualitas kawasan permukiman M LENE Y i e ereed i
Membantu melaksanakan penyusunan pelaporan SPM TR 14 administrasi
6 1. ; Jumiah administrasi ki n
bidang permukiman LA keg.
Mengumpulkan bahan dan menyusun hasil pemantauan dan
7 jevaluasi pelaksanaan tugas serta membantu menyusun Jumiah laporan kinerja 12 laporan

laporan kinerja sesuai dengan bidang tugasnya

KASI PENDATAAN DAN PERENCAMAAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

MOH. RUSLY, ST |
NIP. 196901041999031004

Blitar, 02 .

anuan 2UZu

PENYUSUN RENCANA PEMANFAATZ

W KAWASAN

SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN

L
TUT! SUDARINI ST
NIP. 197001282005012003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : AGUS ZAINAL ARIFIN, ST

Jabatan : Analis Pengembangan Infrastruktur

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IMAM SOLIKHIN
Jabatan : Kepala Seksi Manfaat dan Pengendalian Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami, -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Bltar, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

)Jrgi&’l; A
-

IMAM SQLIKHIN AGUS ZAINAL ARIFIN, ST
NIP. 19670319 199302 1 001 NIP. 19781021 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SCKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
Analis Pengembangan Infrastiul tur

No Sasaran Kinerja Indikstor Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Menyiapkan dan Menghimpun Rencana Jumlah Dokumen Program dan Kegiatan 4 Dokumen
Program dan/atau Kegiatan Seksi Manfaat dan
Pengendalian
2 |Menyiapkan Data Perencanaan Pemeliharaan

dan Pembangunan Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum (PSU) Permukiman

Jumlah Dokumern Perencanaan vang
Terbangun dan Terpelihara

31 Dokumen

w

Melaksanakan Survey Pemeliharaan dan
Pembangunan Peningkatan Prasarana dan
Sarana Lingkugan Permukiman

Jumlah Data Lokasi, Estimasi dan Data
Existing Permukiman

10 Survey

Menyiapkan Pelaksanaan Pemeliharaan dan
Pembangunan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum (PSU) Permukiman

Jumlah Paket Fasilitas Umum, Sarana
Penunjang Permukiman yang Terbangun
dan Terpelihara

51 Dokumen

Menghimpun dan Mengumpulkan Bahan Hasil
Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Tugas
serta Menyiapkan Laporan Kinerja sesuai
dengan Bidang Tugasnya

Data Administrasi Kegiatan, Monitoring
Evaluasi dan Frogres Pekerjaan
Pemeliharaan dan Peningkatan
Prasarana, Sarana dan Utilitas Ummum
(PSU) Permukiman

145 Laporan

KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

IMAM qéiLIKHIN

NIP. 19670319 199302 1 001

Blitar, 2 Januari 2020

ANALIS PENGEMBANGAN NFRASTRUKTUR
SEKSI MANFAAT DAN PENGEMNDALIAN

|

AGUS ZAINAL ARIFIN, ST
NIP. 197810214200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : CHINTYA PUTRI HAPSARI, A.Md

Jabatan : Pengelola Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - IMAM SOLIKHIN

Jabatan : Kepala Seksi Manfaat dan Pengendalian Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lanpiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci tanggung jawab
kami. -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan inelakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA
. ! "/' jl;—“'
/ }v;"l" ( .
.
IMAM SQLIKHIN CHINTYA PUTRI HAPSARI, A.Md

NIP. 19670319 199302 1 001 NIP. 19950528 201902 2 02



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
Pengelola Perumahan dan Permukiman

Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Menyiapkan dan Menghimpun Data Rencana
Program dan/atau Kegiatan Seksi Manfaat dan
Pengendalian

Jumlah Dokumen Program dan Kegiatan

4 Dokumen

Mengumpulkan Bahan, Menghimpun dan
Mengetik Data sebagai Bahan Perumusan
Kebijakan Operasional, Bahan Penyusunan
Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria Bidang
Manfaat dan Pengendalian Kawasan
Permukiman

Jumlah Dokumen Bahan yang disiapkan

31 Dokumen

Melaksanakan Survey Pemeliharaan dan
Pembangunan Peningkatan Prasarana dan
Sarana Lingkungan Permukiman x

Jumlah Survey yang dilakuken

10 Survey

Menyiapkan dan Menghimpun Bahan dan Data
Rekomendasi Pembangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Jumlah Dokumen Bahan yang disiapkan

51 Dokumen

Menghimpun dan Mengumpulkan Bahan Hasil
Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Tugas
saat Menyiapkan Laporan Kinerja sesuai dengan
Bidang Tugasnya '

Jumlah Laporan kinerja yang tersusun

145 Laporan

KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

Blitar, 2 Januari 2020

PENGELOLA PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

é/ ;

.

CHINTYA PUTRI HAPSARI, A.Md

NIP. 19950528 201902 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : EDY HARIYONO

Jabatan .Pengelola Tata Ruang dan Konservasi Kawasan  Seksi Pencegahan
dan Peningkatan Kualitas Bid. Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS GOLIB, ST
Jabatan : Kasi Pencegahan dan Peningkatan Kualitas Bidang Kewasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah Citetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yeng diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7
AGUS GOLIB, ST EDY HARIYONO

NIP. 19740716 200501 1 012 NIP. 19721129 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAKUN 2018
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALI'TAS

Pengadministrasisn Umum

No Kinerja Kegiatan . Indikator Kinerja Tarpet
1 2 3 4
Mengetik Dokumen Rencana Program e s dpokumep Rencang
: : programdan, kegiatan seksi :
1 dan /kegiatan Seksi pencegahan dan encegahan dan peningkatan kualitas 3 Dokumen
peningkatan kualitas P 8 - R

van terselesailan

Mengetik duta sebagai bahan perumusan
kebijakan operasional, bahan

penyusunan norma, standart, prosedur |Jumlah data hasil survei yang telah s . —_—
% dan kriteria bidang pencegahan dan di ketilk sebagai bahan perumusan W R Hasliomee
peningkatan kualitas kawasan
pemukiman

Menghimpun dan menyiapkan data . o
3 B tccit encegahin kawassn Jumich data yang tersusun dan siap

untuk kegiatan sosialisasi 10 Sosialisas:
permukiman kumuh pada daerah kota g1

Menyiapkan data untuk bahan

4 singkronisasi perencanaan, pengendalian |Jumlah dokumen yang tersusun 5% Delairen
dan perbaikan kawasan permukiman untuk bahan singkronisasi N
perkotaan

Mengetik dan menghimpun bahan

evaluasi pelaksanaan tugas serta Laporan kinerja yang telah di
5 - . 5 12 Laporan
menyusun laporan kinerja sesuai dengan |kerjakan
bidang tugasnya

Blitar, 2 Januari 2020
STAF PENGABMINISTRASIAN UMUM
SEKSI PENCEGAHAN DAN PEﬁU}{GI{A AN RKUALITAS
.

A

AGU#GOLIB, ST EDY HARIYONOC
NIP. 197407162005011012 NIP. 1972112920090 11002

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA |
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : YASH'AD, ST.

Jabatan : Pengawas Fisik Permukiman ~ Seksi  Pencegahan dan Peningkatan
Kualitas Bid. Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AGUS GOLIB, ST.

Jabatan , : Kasi Pencegahan dan Peningkatan Kualiias Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung iawab
kami. ‘

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yarg diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PiHAK PERTAMA

AGUS GOLIB, ST.
NIP. 18740716 200501 1 012

NIP. 19910224 201902 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI PENCEGAHAN DAK PENINGKATAN KUALITAS
Pengawas Fisik Permukiman

No Kinerja Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 2
1

3

4

Menghimpun data hasil pantauan terhadap
sasaran Rencana program dan/atau kegiatan
seksi pencegahan dan peningkatan kualitas

Jumlah dokumen yang tersusun dari
hasil pantauan

3 Dokumen

2 [Mengumpulkan data eksisting sebagai bahan
perumusan kebijakan opersional, bahan
penyusunan norma, standart, prosedur dan
kreteria bidang pencegahan dan peningke‘an
kualitas kawasan permukiman

Jumlah data hasil survai yang terkumpul
sebagai bahan perumusan

30 Data Hasil Survai

3 |Menyiapkan hasil monev kegiatan sebagai
tindakan pencegahan kawasan permukiman
kumuh pada daerah kota

Jumlah hasil monev yang ditampilkan
untuk kegiatan sosialisasi

10 Sosialisasi

4 |Menyampaikan hasil pengawasan pekerjaan
kegiatan penataan dan peningkatan kualitas
kawasan permukiman kumuh dan luas
dibawah 10 Ha

Jumlah lokasi pekerjaan vang telah
dilakukan pengawasan

8 Lokasi

5 |Menyiapkan bahan dan materi Penyusunan
laporan kinerja sesuai dengan bidang tugasnya

Laporan Kinerja vang telah dikerjaan

12 Laporan

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

AGUS GOLIB, ST
NIP. 19740716 200501 1 012

Blitar,

2 Januari 2020

PENGAWAS FISIK PERMUKIMAN
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KCTA BLTAR
' -

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama . Ir. ERNA SANTI, M.T.

Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. Ir. JUMADI, M. MT
Jabatan : Pjs. Walikota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

Pjs. Walikota Blitar, g Bifas Perumanan Rekyat

<

V&

s Kata Blita

/'f R
{
= 'l \ pERLAIAY FATY | g
& %I ERNA SANTS, M.T.
\ },\Eembing Jtama Muda
N ' NIP 19670516 199803 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

Kinerja Utama/Tujuan/Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 B
Meningkatnya Kualitas Kawasan Permukiman Persentase kawasan permukiman 0,62%
rawan kumuh
Meningkatnya pemenuhan kebutuhan perumahan rakyat |Persentase pemenuhan ke butuhan 77,2%
perumahan rakyat
No Program Anggaran Keterangan
1 |PROGRAM PELAYANAN PERKANTORAN 577.286.972,00|Dzna Bagi Hasil Pajak
dari Provinsi Jawa Timur,
DID, DAU
2 |PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS PERANGKAT 45.000.000,00|{DAU, DID
DAERAH
3 |PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM 5.000.000,00|DID
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
4 |PROGRAM PENGEMBANGAN PERUMAHAN 4,086.403.300,00| DAU, DAK
Perumahan dan
Permukiman, PAD
5 |PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KAWASAN

PERMUKIMAN

4.001.131.140,00| DBH Pajak Rokok, DAU

(4,1

PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL ( DBHCHT
BIDANG INFRASTRUKTUR PERUMAHAN )

37.729.000,00| DBHCHT

~J

PROGRAM PEMBINAAN LINGKUNGAN SOSIAL ( DBHCHT

74.896.000,00| DBHCHT

BIDANG INFRASTRUKTUR PERMUKIMAN )

JUMLAH 8.827.446.412,00

Blitar, 23 Oktober 2020
‘Keppl\a?pm‘as Perumahan Rakyat
o Sl Kotn Blitar

by - \_Eembma‘ﬁtama Muda
HNIP 1:9670516 199813 2 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : HERU CATUK WIDYANTORO ST,M.Si

Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ERNA SANTI, MT
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawa
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan evaluasi tei hadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yarg diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

_ Blitar, 23 Oktober 2020
Kepala Dinas Perumahan Rakyat . Sekretaris

Kota Blitar Dings Berumahan Rakyat Kota Blitar
Ir. ERNA SANT], MT HERU CATUR WIDYANTORO ST.M.Si
NIP. 19670516 199803 2 004 NIP. 19650427 199803 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT
Sasaran Program Indikator Kinerja Target
2 3 4
Terpenuhinya pelayanan perkantoran Persentase kecukupan pelayanan 100,00%
perkantoran
Meningkatnya kapasitas perangkat daerah Tingkat partisipasi perangkat daerah dalam 100,00%
agenda kota
Meningkatnya pengembangan sistem pelaporan |Persentase dolumen perencanaan dan 100,00% ]
capaian kinerja dan keuangan pelaporan OPD yang tersusun tepat waktu
dan sesuai dengan aturan

NO _ PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PELAYANAN PERKANTORAN 577.286.972|Dana Bagi Hasil Pajak
dari Provinsi Jawa Timur,
DID, DAU

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS . oot Rea AL, DID

PERANGKAT DAERAH .

PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN 5.000.000|{DID

SISTEM PELAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN

KEUANGAN

JUMLAH

627.286.972,00

Blitar, 23 Oktober 2020
SEKRETARIS
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

HERU CATUR WIDYANTORO ST.M.Si
NIP. 19660427 199803 1 002

NIP. 19670516 199813 2 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama : AGUS GOLIB, ST

Jabatan : Kasi Pencegahan dan Peningkatan Kuaiitas Bidang Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IMAM MUSLIEH, ST
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan suparvisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ A
IMAM MUSLIEH, ST AGUS GOLIB, ST

NIP. 19741122 200501 1 006 P ORI Sh 52



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS:

Neo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya penataan dan peningkatan Luas kawasan permukiman rawan 34.900 m2
kualitas kawasi.n prioritas kumuh yang tertangani
Luas kawasan permukiman pendukung 25.000 m2
wisata yang ditata
2 |Terlaksananya pembangunan infrastruktur Luas kawasan permukiman pendukung 200 m2
permukiman pendukung wisata wisata yang ditata
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penataan dan Peningkatan Kualitas Kawasan 958.314.640 DAU
Prioritas :
2 |Pembangunan/Rehabilitasi/Pemeliharaan 74.896.000 DBHCHT

Prasarana Pendukung Pariwisata ( Bidang
Infrastruktur Permukiman )

Jalan dan / atau Jembatan, Pasar dan Sarana

JUMLAH

1.033.210.640,00

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

%L/—

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006

Blitar, 23 Oktober 2020

KASI PENCEGAHAN DAN PENINGKATAN KUALITAS
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLI AR

~)
77

AGUS GOLIB, ST

NiP. 19740716 200501 1 012




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KCTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN IKINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan can akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama - IMAM SOLIKHIN

Jabatan : Kepala Seksi Manfaat dan Pengendalian Bidang Kawasan Permuki nan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . IMAM MUSLIEH, ST

Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sssuai lampiran perjanjian in
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetap<an dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut merjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperickan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
ItAAM MUSLIEH, ST IMAM SOLIKHIN

NIP. 19741122 200501 1 006 NIP. 19670319 198302 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN

No Sesaran Kegiatan Indikator Kinerja Tirget
1 2 3 <
1
Terlaksananya Penyelenggaraan Prasarana,|Panjang jalan, drainase permukiman 5.402 m
Sarana dan Utilitas Umum ( PSU ) Permukiman|yang terbangun dan terpelihara T
Jumlah sarana penunjang permukiman .
. 4 lokasi
vg terbangun dan terpelihara
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyelenggaraan Prasarana, Sarana dan 2.898.9¢80.000| Dana Bagi Hasil Pajak
Utilitas ( PSU ) Permukiman Rokok
JUMILAH 2.898.980.0:00,00
Blitar, 23 Oktober 2020
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN KASI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

IMAM MUSLIEH, ST IMAM |SOLIKHIN
NIP. 19741122 200501 1 006 NIP. 19610406 198903 1 014




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJ/ANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : TAUFIK HIDAYAT, ST

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana, Sarana Utilitas Umum Bidang Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangoung jawab
Kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipeilukan serta akar. malakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos TAUFIK HIDA‘;’AT, ST

NIP. 19660521 198903 1 003 NIP. 19760827 200801 1 036

116y
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target \
1 2 3 B |
| |Terbangunnya sarana dan prasarana Panjang jalan dan saluran drainase perumahun 460 m :

lingkunagn perumahan yang terbangun dan terpelihara |
2 |Terbangunnya sarana penunjang perumahan Jumlah sarana penunjang perumahan yang d:
bangun
3 |Terbangunnya sarana dan prasarana Panjang drainase pe-umahan terbangun
lingkungan perumahan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Penyelenggaraan Prasarana, Sarana dan Utilitas 266.859.500 DAU
Umum
2 |Penyediaan/Pemeliharaan Saluran Air 37.729.000 DBHCHT |
Limbah/Sanitasi dan Air Bersih !
?
3
\
I
|
JUMLAH 334.588.500.00 |
i

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

~

<

-
MOKH ADéHO_LIK MUKTI, S.Sos

NIP. 19660521 198903 1 003

Blitar, 23 Oktober 2020

KAS| PRASARANA, SARANA UTILITAS UMUM

DINAS PERUMAHAN

T#UFIK HIDAYAT, 57
NIP. 19760827 202801 | (106

AT KOTA BLITAR



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAF

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . HERI PURNAWAN, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pengendalian dan Pengembangan Perumahan Bidang Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sssuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan m:lakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Ol:tober 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

[
/
MOKHA KHOLIK MUKTI, S.Sos HERI PURNAWAN, ST

NIP. 19660521 198903 1 003 NI?/19830?94 201001 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PENGENDALIAN DAN PENGEMBANGAN PERUMAHAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya rehab dan fasilitasi rumah tidak [Jumlah rumah tidak layak huni yang direhab 191 unit
layak huni dan difasilitasi
2 |[Terfasilitasinya rumah korban bencana alam Jumlah rumah korban bencana alam dan sosial 14 1
dan sosial yvang difasilitasi
3 |Terlaksananya sosialisasi pengembangan Jumlah peserta sosielisasi pengembangan 280 orang
perumahan perumahen
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengendalian dan Pengembangan Perumahan 2.397.607.100,00 DAU, DAK
Perumahan dan
Permukiman
JUMLAH 2.397.€07.100,00

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
NIP. 19660521 198903 1 003

Blitar, 23 Oktober 202C
KASI PENGENDAIIAN DAN PENGEMBANGA

BIDANG PERUMAHAN

N PERUMAHAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

e

/



PERNYATAAN PERUBAHAN PERJAMNJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

iy

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi paua hasil, kami yang bertanda di bawah ini :
Nama : DWI SULISTYO RINI, SAP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. '

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuken evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pember.an
penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

HERU CATUR WIDYANTORO STMSi DWI SULISTYO RINI, SAP
NIP. 19660427 199803 1 002 | NIP. 19610405 200604 2 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SEKRETARIAT
SUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Tersusunnya dokumen ketatalaksanaan Jumlah dokumen ketatalaksanaan 3 dokumen
yang tersusun
2 |Terfasilitasinya keperansertaan pada even Jumlah event daerah dan hari besar nasional yang 3 even
daerah dan hari besar nasional ditkuti
3 |Tersebarluasnya informasi program /kegiatan |Jumlah publikasi program/kegiatan perangkat 11 publikasi
perangkat daerah daerah
4 |Tersusunnya dokumen perencanaan dan dan |Jumlah jenis dokumen perencanaan dan 6 dokumen ‘;
pelaporan pelaporan yang tersusun
NO KEGIATAN ANGGLRAN AETERANGAN
1 |Penyusunana dan Pelaporan Ketatalaksanaan 25.000.000,00 DAU
Parangkat Daerah
2 |Pengelolaan Administrasi dan Kelengkapan 35.000.000,00 DAU
Kepegawaian
3 |Pengelolaan Publikasi dan Informasi Perangkat 10.000.000,00 DID
Daerah
4 |Penyusunana dan Pelaporan Perencanaan 5.000.0¢ 1
Pembangunan Perangkat Daerah
JUMLAH 75.000.000,00 T
\
el
Blitar, 23 Cktober 2020
SEKRETARIS KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN
DINA IMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

HERU CATUR WIDYANTOFO ST.M.Si
NIP. 19660427 199803 1 002

DINAS PERUMAH

hd

DWI SULISTYO RINI, SAP
NIP. 19810405 Q00604 2 013

RAKYAT K(JT&,/BLITAR




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan axuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama - MOH. RUSLY ST.

Jabatan - Kepala Seksi Pendataan dan Perencanaan Bidang Kawasan Permukiman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IMAM MUSLIEH, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersetut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan malakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
— AN
C%/ =
Y
IMAM MUSLIEH, ST MO, RUSLY ST,

NIP. 19741122 200501 1 006 NIP. 1960104 199903 1 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN

No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target 1
1 2 3 [
1 |Terlaksananya Perencanaan, Peningkatan Jumlah database kawasan permukiman 2 dokumen

Kualitas Kawasan Permukiman

yang tersusun

Jumlah laporan hasil koordinasi

3 laporan
Jumlah pendampingan program nasional 0
Jumlah laporan hasil monitoring dar. 3 laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Perencanaan, Peningkatan Kualitas Kawasan
Permukiman

143.836.500| Dana Bagi Hasil Pajalk
Rokok

JUMLAH

143.836.500,00

KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

IMAM MUSLIEH, ST
NIP. 19741122 200501 1 006

Blitar, 23 Oktober 2020
KASI PENDATAAN DAN PERENCANAAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

-
-—

MOH. RUSLY ST.
NIP. 19690104 199903 1 004




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini ;
Nama . AZIZRIFA'l, ST

Jabatan . Kepala Seksi Merencanaan, Monitoring aan Evaluasi Bidang Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MOKHAMAD KHOLIK MUKTI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PILAK PERTAMA berjanji akan mewujuckan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka renengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r\l/\/
MOKHAMAD KHOLIK MUKTL, S.Sos | AZIZRIFA'L, ST

NIP. 19660521 198903 1 003 NIR, 197707417 200901 1 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BIDANG PERUMAHAN
SEKSI PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 .
Jumlah dokumen dan database perumahan yang tersusun{Jumlah dokumen dan database perumahan yang tersusun 2 dokumen
2
Jumlah laporan koordinasi perumahan Jumlah lapcran koordinasi perumahan 10 koordinasi
3 .
Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi Jumlah laporan hasil monitoring dan evaluasi 10 laporan
NO | KEGIATAN ]

ANGGARAN

KE': ERANGAN |

—

Perencanaan, Monitoring dan Evaluasi
Perumahan

484.538.821

DAU

JUMLAH

484.538.821,00

KEPALA BIDANG PERUMAHAN
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

MOKHAMAW KHOLIK MUKTI, S.Sos
NIP. 19660521 198903 1 003

Blitar, 23 Oktober 2020

KASI PERENCANAAN MONITORING DAN EVALUASI

BIDANG PERUMAHAN

DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

NIP. 13 201901 1 012




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KCTA BLITAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini:

Nama : BAYU TRIHARSO, SE

Jabatan : KEPALA UPTD RUSUNAWA

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. ERNA SANTI, M.T.

Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAFAN RAKYAT KOTA BLITAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sisuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
I/\
Ir. ERNA SANTI} M.T. BAYU TRIHARSO, SE

NIP. 19670516 199803 2 004 NIP. 19651 ‘spti 198603 1 013



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
OPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KEPALA UPTD RUSUNAWA

No Sasaran Kegiatan Indikator I_’Enerja Target
|
1 2 3 &
1 |Terlaksananya operasional rusunawa Jumlah peserta sosialisas penyelenggareg?l“ 475 orang
rusunawa
Jumlah jenis peralatan dan perlengkapan 26 jenis
gedung yang tersedia
Jumlah rekening yang terbayar 4 rekening
Jumlah sarana dan prasarana rusunaw:. yang 13 unit
terpelihara
NO KEGIATAN ANGUCARAN KETERANGAN
1 |Operasional Pengelolaan Rusunawa 899,787,300 PAD

JUMLAH

869,787,300.00

KEPALA DINAS PERUMAHAN RAKYAT
KOTA BLITAR

NIP. 19670516 199813 2 004

Blitar, 23 Oktober 2020
KEPALA UPTD RUSUNAWA
DINAS PERUMAHP}

\

NIP. 1965110¢ 198603 1 013

AT KOTA BLITAR




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama . EDI UTAMI, SF

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Keuangan dan Penatausahaan Barang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA :

Nama - HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat Kota Blitar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran oerjanjian inl,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Ksberhasilan dan kegagalan pencapzian target kinerja tersebut menjadi tangung jawab
kami. i

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pzmberan
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 23 Oktober 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

//

HERU CATUR WIDYANTORO ST,M.Si | EDI UTANI, SE
NIP. 19660427 199803 1 002 NIP. 19660516 199202 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

SUBBAG UMUM KEUANGAN DAN PENATAUSAMAAN BARANG

SEKRETARIAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1
l
1 2 3 4 |
1 |Terkelolanya administras: perkantoran Jumlah jenis alat tulis kantor yang 4% macam
tersedia
Jumlah barang cetakan yang tersedia 7 cetakan

Jumlah lembar penggandaan

19500 lembar

Jumlah bahan bacaan yang tersedia

4 bahan bacaan

Jumlah kotek makanan dan minuman 980 kotak
yang tersedia
2 |Terfasilitasinya rapat koordinasi dan Jumilah rapar-rapat koordinasi dan 15 rakor

konsultasi regional dan nasional yang diikuti  |konsultasi regional dan nasional yang

diikuti
Tersusunnya perencanaan, pengelolalan dan  |Jumlah rekening yang terayarkan ung
pelaporan sarans prasarana perkantoran

Jumiah kendaraan dinas yang terbayarkan|3 unit

|

Jumlah jenis komponen instalasi listrik/
penerangan bangunan Kantor yang
tersedia

s kompeonen

Jumlah jen‘s peralatan rumah tangga
kantor vang terpenuhi

55 macam

terpenuhi

Jumlah periengkapan gedung kantor yang

14 macam

Jumlah peralatan gedung kantor yang
terpenuhn’

9 macam

yang terpelihara

Jumlah perlengkapan bangunan kantor

4 macam

Jumlah peralatan gedung kantor yang
terpelihara

terpelihara

Jumlah kendaraan dinas/operasional yan

14 macarn
i
1
i

B

Jumlah bangunan kantor yang terpelihara

1 urit

Tersusunnya lagoran keuangan

yang tersusun

Jumlah jenis dokumen laporan keuangan

7 dokumen




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR

KOTA BUTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfekdif, transparan can akuntabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda di bawah ini :

Nama : CHINTYA PUTRI HAPSARI, A. Md

Jabatan : Pengelola Perumahan dan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - IMAM SOLIKHIN

Jabatan : Kepala Sexsi Manfaat dan Pengendalian Bidang Kawasan Permukiman
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjapji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

iere\ncanaam. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
ami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhaca;

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam rangka pefﬁbeuan
penghargaan dan sanksi.

Blitar, 5 Januari 2021

PIHAK KEDUA _ PIHAK PERTAMA
= /I;: \/
(N
IMAM SOLIKHIN CHINTYA PUTRI HAPSARI, A.Md

NIP. 19670319 199302 1 001 NIP. 19950528 201902 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SKPD : DINAS PERUMAHAN RAKYAT KOTA BLITAR
BICANG KAWASAN PERMUKIMAN
SEKSI MANFAAT DAN PENGENDALIAN
Pengelola Perumahan dan Permukiman

[ No Kinerja Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 2 3 s 3 ‘
1 |Tersusunnya Draft Rencana Program Jumlah Dokumen yang Ters 1sun 3 Dokumen |

dan/Kegiatan Seksi Manfaat dan Pengendalian (Data/Dokumen)
2 |Tersedianya Data Perencanaan Pemeliharaan Jur lah Dokt men Perencanaan 10 Dokumen
dan Pembangunan Prasarana, Sarana dan
Utilitas Umum (PSU) Permukiman
3 |Terlaksananya Survey Pemeliharaan dan Jumlah Lokasi yang Tersurvey 28 Laporan
Pembangunan Peningkatan Prasarana dan
Sarana Lingkungan Permukiman
4 |Tersedianya Pemeliharaan dan Pembangunan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 47 Dokumen
Prasarana, Sar-na dan Utilitas Umum (PSU) Pemeliharaan dan Pembangunan
Permukiman Prasarana, Sarana dan Utilitas Umum (PSU)
Permukiman
5 |Terlaksananya Monitoring Pemeliharaan dan

Pembangunan Prasarana, Sarana dan Utilitas
Umum (PSU) Permukiman serta Laporan Kinerja
sesuai dengan Bidang Tugasnya

Jumlah Laporan Hasil Monitoring

150 Laporan

KAS] MANFAAT DAN PENGENDALIAN
BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN

-

NIP. 19670319 199302 1 001

Blitar, 2 Januari 2021

PENCELOLA PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
BIDANG KAWASANPERMUKIMAN

~

CHINTYA PUTRL HAPSARI A.Md

NIP. 19950523 201902 2 002



